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Антикоррупционное полох(ение в наличие трудовых договорах
работников организации.

О введении ан,гIlкорруIЕщIrФýЁ{ в"i зв

Положений в трудовые договора работникt}ý,

t{a осрtовайии llп, <<б>> п.25 Указа Г[резиде}{та РФ ]\[r З09 о,r 02,i].1"20lЗ ({{_}

е{ерах lio реалlr}аци}-т отдельных поло/ftеI]il}"I Фелеральijого Зако1-1а <t{l

ПРСlrIВОJ{еГ,tс,t'ви1,1 коррупциi.I)), в рае{ках выIlо_ri}iеFtия aETI,lKoppYгtl{Iti}i{t:ii,ir

furерохрI4ятtlй, с целью защитьт от <(коррупrIионного поведенИЯ)) К:ОFl.ГРаr'еiilФli

р1. В I-1еЛях trзбе,т..анttя возможных pr4cKoB }lалOжения адN,lинис,гратLlвl{ьiх
взlrlск&tr{}tя и ltcкol] о вO:JтчIеillении убыr,ков,
iipp,iKa?IilBi]io:

1. rJ 0l"al .2{}22 г. в трудовь]е договоры внOtsь прIlл{ятых pilС-loTtlttыtl,;

t} l]*i]l,i,J а лl,г1l Kt}ppy Ij tll{O l I ные I Iолохt еLlия в сл елующе ь,{ виде :

]. <<i]абiЭr'i1l,tк)) tlpl-1 иcпOJ1I"teHl.t1.1 сilоик трудовых обязаtлнсlстеl-t ло 'l-ру:lсr*ч.эьr,,

ДОr'$Еsрv в соOтветстtsLlи с Антlакорру-пционной политикой обязуется t{t]

C{_)]j(-'pillil'гb ксрругiцlIо}lных правOнарyшtенl.tй, т.е, - }1е давать в,.tяl-кt{ |iit,
L}KaзЫilal Е} гlосредt{ич(-с1во в1; в:]ятоLlничестве)" не .злоyпOтi]еб;яl:,:.
ПФЛНOЬfО1-1рlям}.l, }{е участвOвать в коl\,tмерческоft4 tiодкуше ;lибо i:iEit_}..,:

fiРОl'ИВОilРаВН(}М ИСПОЛЬЗОВаНИt,l СRОеГО. ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛО}!(еН}iЯ 
']OE_1]*'i;;i;

:зaкOr{}-ibl}v1 l.t}lTepecaN{ "Работодателя'' в t{елях безiзозп,tездIJ()Го }{jlLl i-

ll(:lli}jlbЗC)Baltl]ej\4 r]peLlj\{ylцecT]] пOлучения выгоliы в виде денег, ценлlы,к бчь{аг,
lСrii}Гt} iifui-уш{ес],ва. EгI,oill LIисJIе иil.,lYпIgсl]веt{ньiх rlpaB" работ orni, YCjl,:"jI

!4ýirl'ilitlr"]'ГВеГlllФi-O характера, в cl]olo пользу или в поJ]ьз),други_ч;1lll_i "tttбo "i.l:,
{}Ka:}aiiiJя LUIrJя}лt.lя на действия ptJlLl решения каких-либо JtlI{ tлз l,,1-!,

Д{)]liКt{ФСrнъжi ll/lr.шpt сlрганов лля получения неоснователы{ых Ili]eLlNlyIJiel"],l},=

,,it}C,i i.l}iеН}fЯ !4 }ii:i-X flротивоправЕык целей.



2. q<Рабо"гilrlк)) обязан }/ведоIý,tить <Рабо,годателя)) в случае обраrлевLiЯ {.i Hсl;lr"

к;tких-";tрtбо л}{1l В целях склоFIения его к совершел{i.IЮ коррупцIlоt,ltl},i_,1

ll!эавi]}!аL,"чшlеtll.tй. а так}ке в случае, есJlи <Работнику)) станет известн{_}, t{э{; .j]

l.ifutelт1.1 "Рабо"гоДа,I]еjIя" tlсушIестВляется организация (rrодготовка) IiiИ,t;]

с{,) Rel] ше rIи е к(}ррYпц}I()нных правонарушений 
"

j. кРirбrэтtlрtк)) обязан приIjlиN4ать ý,{еры по недоП}шению любой воз\,1о){t}]осl]i!

lзо]tiI.{кн{}rзен{.tЯ конфликта интересоВ В IItlни]\,{аниi.{ АнтtткоРРVГlltiirЭНi'it-'";li

1[рдиl"икi.l LI закOнодательства РФ и л,{езаNtедJlительно !i}€ýi}\ii:i] .,

<Работодателя) о возникшем конфликте интересов иJIи 0 возмоЖнОСТИ еГ0

[iо tiirtкt{Oвен},lя, как ToJ]bкo емy станет об этсlп,t известно.

4, <<Рабо,гl{1.1ку) и:]вес,тн0 о тоý,1, что <Рабо,года,I,ель)) не лOдвергает ci,{_}

взыскаitltянt {в т.ч. - прI-lменеtтию дIrсцrтплi.lýарньiх взысканиil), а TaKiKe FЗе

гiрOи:]воJlит ненаt{ислен}.{е преil,{}tи или начисление ttреN{ии в iv{e}ibl{]e}.,l lil.!

ti,i liсiпeli}ltt] }i ь,litксLl\{ально возN{ожноN{у разN,Iеру, есjти <Рабо,ггтltк>, ctlttбliiii r

<Работодателю)> о предполагаемом факте коррупционного правонарушеЕLlЯ.

5. <<Работнику> известно о том, что кРаботодатель>> стимулирует рабОТНИКОВ

подтверждённоЙ информации о коррушциоFlньж

Соблiс;lеiтtле <Рабо,гriиком)) ilр}rнципOв и требований Антi.tкоррупЦt'lСl;+Чл"-ъi,

llOjlttf,,ltltL1 учитывается при формировании кадрового резерва лля выдtsи}i*I]i,iij

<<Рабсз,ll l.JKa)) на заь{еLцение вьlшестоящих должностей.
6. <РаботI{ик)} ilредупреждеFI о возможност1l привлечеFIия в уста}rовлеttril}}i
,jiiконi]да,ге-цьствое.{ РФ i]Oрядке к дисLiI4плинарноr,i, адl\,1инl.,lстрll'гllвьitll,i.

{ ljахiдаriско-правсlвойi rтlили уголовноti ответстtsенности за нэруiiif ti1,1',

аii"гiii,iорруfillисllll]ых т,ребованлtit, предусNrотрен}lых законодательствсь' i}ФЭ" t
также Антикоррупционной политикой.

2. Заключить с ранее приItятыми работниками .ЩополнитеIlЬнОе
соглашIение к трудовому договору (эффективнOму контракту), содержатr{ее

i] itI,li корF]]л.п l{и0 t{H ы е треб<rван ия.

З.Конr,роj]ь l}з исIlолн€ниеfuI

за представлен}lе

l ri]a вi) l { ilpv lfi c]r] }1я х.

даннOt,о прLIказа оставляю за собой.

Щиректор: Салавова М,К.


